Aufruf: Neuwahl des SJR-Vorstandsteams 2025

Liebe Mitgliedsverbande und Vereine des SJR Amberg,

im Frahjahr 2025 wird der SJR-Vorstand neu gewahilt.
Es zeichnet sich ab, dass einige der Positionen neu besetzt werden mussen.

Um die Wahl vorab schon gut vorbereiten zu kdnnen, rufen wir schon heute auf:

Habt ihr gute Vorschlage fir Vorstandsmitglieder?

Gerne wollen wir in der Herbstvollversammlung bereits mit euch gemeinsam geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten ausfindig machen. Diesen wollen wir anbieten, in der Zeit bis
zur Fruhjahrsvollversammlung die Arbeit des SJR und das Team naher kennen zu lernen.

Schon ware es, wenn wir aus allen, vielféaltigen Bereichen der Vereinslandschaft einen

Vertreter oder eine Vertreterin fir den neuen SJR-Vorstand 2025 — 27 vorschlagen konnten.

Daher unser Aufruf:

v' Fuhlst du dich berufen, die Arbeit des SJR Amberg in den nachsten zwei Jahren zu
unterstutzen?

v' Hast du in deinem Verein / Verband / Gruppierung jemanden, den du dir hier vorstellen

koénntest? (>18 J., Mitglied in einem Amberger Jugendverein /-verband)

Wir freuen uns sehr auf eure Riickmeldungen und Kennenlerntreffen mit moglichen

Interessenten!

Viele Grif3e aus dem SJR!
Lisa Hohne und Christoph Hollweck



WIR WOLLEN DICH

WEIL...

du viel Erfahrung in der
Jugendarbeit hast.

du gute Ideen hast.

Startemitunsdurchl a1 o pn

Wir wolendichfirdas  #TeamSJR25-27

Eswirde unswirldich sehrfreuen, wenndumitan Bord kommstd

Entweder disfestes Mitglied des SIR-Vorstonds fur 2 Jahre oderauch

ganzunverbindichals Unterstiutzer fur eines unserer Projekte indiesem wir dich gut finden! -)
Jahr.-Ganz ohne Bindung und Vertragslaufzeit -)

du ein gutes Netzwerk besitzt.

#TEAM SIR Z25-Z27

DAS KONNTE DEINE RAHMENBEDINGUNGEN
AUFGABE SEIN

gestalten: Die Rahmenbedingungen fur Treffen ca. alle 8 Wochen am Montagabend &
Jugendarbeit in Amberg ab und an mal eine E-Mail

organisieren: Veranstaltungen zur U18-Wahl,

v Das "Tagesgeschaft” wickeln Geschaftsstelle und
Jugendpolitik, "Tag flr Amberg" u.v.m.

Verwaltung ab.
Der ehrenamtliche Vorstand bringt Ideen, stimmt ab,
nimmt teil. - Keine nervige Verwaltungsarbeit!

netzwerken: Knlpfe Kontakte zu Politile,
Verwaltung und allen Jugendverbdnden

Maglichkeiten:
Wer "Blut geleckﬁat", lkann sich individuell
und persénlich weiterentwickeln:
einbringen: Ausbau des

Arbeit in politischen Gremien,
Ic\;lateria verleihs, neue Ideen fir Bezirksjugendring - Alles kann, nichts muss!
en SIR

Blick uber den Tellerrand:
Man sieht Jugendarbeit aus einer vallig
anderes Perspektive.
Sehr interessant auch fur die personliche
Weiterentwicklung und wertvolle Erfahrungen
fir deine Arbeit im Verein!



